
 “АЕЦ Козлодуй” ЕАД, гр. Козлодуй 
България, 3321 гр. Козлодуй, +359 973 73530, факс +359 973 76027 

 
 

О Б Я В Л Е Н И Е 

  За участие в обществена поръчка с предмет 

 
„Изготвяне на дизайнерски проект, изработка и доставка на униформено облекло за 

работещите в търговските и социалните обекти на АЕЦ „Козлодуй ” 
 
 

“АЕЦ Козлодуй” ЕАД на основание чл. 14, ал. 5, т. 2 от ЗОП кани всички 

заинтересовани да подадат оферти за участие в процедура за възлагане на обществена 

поръчка при следните условия: 

1.  Технически 
характеристики: Съгласно техн. задание – Приложение 1 / 1/5 стр./ 

2.  Количество: 
Съгласно информация за броя и съставните части на 
униформените облекла– Приложение 1 от техническото 
задание / 6 стр./ 

3.  Срок на доставка: 30 календарни дни 

4.  Условие на доставка: DDP АЕЦ Козлодуй 

5.  Предлагана цена: 

Участникът посочва единични цени и обща цена  за 
изпълнение на поръчката за всеки предложен вариант, 
която включва всички разходи за вземане на размери, 
извършване на проба, доставка до склад на 
Възложителя, опаковка, транспорт, такси и други 
дължими суми, но не включва ДДС. 

6.  Начин на плащане: 

Възложителят заплаща цената чрез банков превод в срок 
до 30 дни от приемане на доставката срещу представени 
оригинална фактура, приемо-предавателен протокол и 
протокол за извършен общ входящ контрол без 
забележки. 

7.  

Документи, 

съпровождащи стоката и 

необходими за 

провеждане на входящ 

контрол 

Съгласно т. 4 и 5 от техническото задание 

8.  
Срок на валидност на 

офертата Минимум 60 календарни дни 

9.  
Критерий  за оценка на 

офертите  Съгласно методика за оценка - Приложение № 2 



10.  
Съдържание на 

офертата: 

Всеки участник представя оферта, която трябва да 
съдържа: 
-   Наименование на участника, съгласно регистрацията 
му; 
- Подробно описание на предлаганите стоки, съгласно 
техническа спецификация; 
-  Информация по всички горепосочени условия за 
доставка (срок на доставка, гаранционен срок, условие 
на доставка, предлагана цена, начин на плащане, 
валидност на офертата, списък на документи, които ще 
съпровождат доставката, каталожна информация); 
- Документ за регистрация на участника или единен 
идентификационен код /ЕИК/, съгласно чл. 23 от Закона 
за търговския регистър. Когато не е представен ЕИК, 
съгласно чл. 23 от Закона за търговския регистър, 
участниците - юридическите лица или еднолични 
търговци прилагат към своите оферти за участие и 
удостоверение за актуално състояние, отразяващо 
състоянието  на участника към дата, не по-ранна от 3 
месеца от крайния срок за подаване на офертите. 
Чуждестранните юридически лица прилагат 
еквивалентен документ на съдебен или 
административен орган от държавата, в която са 
установени; 
- Точен адрес и лице за контакт, телефон, факс, e-mail, 
интернет адрес (ако има); 
-   Банкови реквизити, IBAN  
-  ИН по ДДС или изричен запис, че няма регистрация 
по ЗДДС 

11.  

Място и начин  

на представяне на 

офертата, скиците и 

мострите : 

В запечатан плик на адрес:  
Гр.Козлодуй, обл. Враца, общ. Козлодуй,”АЕЦ 
Козлодуй” ЕАД, Централно деловодство. 
Участникът уточнява номера и предмета на процедурата 
за възлагане – № 28705 - „Изготвяне на дизайнерски 
проект, изработка и доставка на униформено 
облекло за работещите в търговските и социалните 
обекти на АЕЦ „Козлодуй ” и посочва име, адрес, 
телефон на участника и лице за контакт 

12.  

Срок за представяне на 

офертите, скиците и 

мострите : 
до 1600 ч. на  07.11.2014 г. 

13.  

Лице за контакт и 

допълнителна 

информация 

Цветелина Йотова 
Специалист Маркетинг 
тел: +359 973 7 21 02 
факс: +359 973 7 60 27 
email: cyotova@npp.bg 

mailto:CRTitrijska@npp.bg


ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 

 “АЕЦ КОЗЛОДУЙ” ЕАД 
ТЕХНИЧЕСКО ЗАДАНИЕ 

№ 14.ДСД.ТЗ.338 
 

за изготвяне на дизайнерски проект, изработка и доставка на униформено облекло за 

работещите в търговските и социалните обекти на АЕЦ „Козлодуй” 

 

Настоящото техническо задание съдържа пълно описание на обекта на поръчката и техническа 

спецификация съгласно Закона за обществените поръчки. 

 

1. Предмет на дейността 
Във връзка с изискванията на Наредбата за категоризиране на средствата за подслон, 

местата за настаняване и заведенията за хранене и развлечения за наличие на униформено облекло 
според заеманата длъжност поради спецификата на работата, която налага отличаване на персонала 
от клиентите и с цел унифициране на външния вид на персонала в обектите - собственост на АЕЦ 
„Козлодуй” е необходимо да бъде изготвен дизайнерски проект и да бъде изработено и доставено 
еднакво униформено облекло. 

Униформеното облекло е за заемащите длъжностите администратор, барман, сервитьор, 
пиколо, гардеробиер, касиер, готвач, отговорник търговска зала (ОТЗ) и управител в търговските и 
социалните обекти на АЕЦ „Козлодуй”: ХК „Истър”, пансион „Фортуна”, ПОК „Леденика”, 
Спортно-оздравителен комплекс. 

2. Обем на извършваната услуга  
2.1. Униформеното облекло е определено по длъжности в Приложение №1 към 

настоящото техническо задание.  
2.2. В обхвата на услугата са включени: 
2.2.1. разработване на дизайнерски проект на костюмите за всяка позиция от 

Приложение №1; 
2.2.2. вземане на мерки на територията на обекти посочени от Възложителя; 
2.2.3. най-малко една проба по време на изработката на костюмите на територията на 

обектите; 
2.2.4. изработка на необходимите количества униформени облекла; 
2.2.5. доставка на всички договорени униформени облекла до обектите. 
2.3. В рамките на изпълнение на договора Възложителят да може да заяви до + (плюс) 

30 % (тридесет процента) допълнителни количества от основното количество за всяка позиция. 
Допълнителното възлагане се извършва писмено с възлагателно писмо, при същите условия на 
договора за възлагане на поръчката и цени. 

3. Организация на работата 
3.1. План за изпълнение 
3.1.1. Костюмите се изработват по одобрения от Възложителя дизайнерски проект. За 

всяка позиция могат да се представят до три варианта за модели на костюми.   
3.1.2. Облеклата се изработват от предварително одобрените мостри на всички материи, 

които ще се използват при изработване на облеклото, като мострите следва да се представят на 
етап оферта. 

3.1.3. Вземане на мерки 
Мерките за съответните облекла да се вземат в Хотелски комплекс „Истър”- гр. 

Козлодуй за работещите в гр. Козлодуй и в ПОК “Леденика” - Врачански балкан по 
предварително съгласуван от двете страни график. 

3.1.4. Проби на униформените облекла 

3/8 



4/8 

По време на изработката на костюмите да се извърши най-малко една проба на 
територията на обектите. 

3.1.5. Изработка и доставка на всички договорени униформени облекла до обектите. 
3.2. Условия за изпълнение на услугата  
3.2.1. Униформените облекла следва да са съобразени с предназначението на обектите и 

да са издържани в елегантен класически стил, тъй като в тези комплекси се организират 
предимно корпоративни тържества и протоколни мероприятия. 

3.2.2. Информация за броя и съставните части на униформените костюми е посочена в 
Приложение № 1 (неразделна част от ТЗ) за всяка позиция. 

3.2.3. Униформените облекла да са изработени от устойчиви материи, които позволяват 
ежедневна употреба и са с възможност за машинно пране и химическо чистене. 

3.2.4.  Като отличителен знак върху десния маншет на ризите дискретно да е изобразено 
чрез машинна бродерия, а не щампа: 

- логото на  ХК „Истър” - за персонала на  ХК „Истър” ;  
- логото на “АЕЦ Козлодуй” ЕАД - за служителите на всички останали обекти. 
Двете лога ще бъдат предоставени по електронен път в графичен формат (CDR) на 

Изпълнителя след сключване на договор. Логото да е с размер дължина 9 см и височина 1 см. 
3.2.5. Всяка дреха да има етикет с означение, включващо: състав на плата, знаци за 

третиране и въздействие. 
3.2.8. Гаранционен срок на облеклата – 12 месеца и срок на износване не по-малко от 24 

месеца. 
3.2.9. Срок за отстраняване на рекламации- 10 работни дни. 
3.2.10. Изисквания към униформените облекла по позиции: 
Позиция 1: 
1. Цвят на костюма – черен или графит, съдържание на плата за изработване на 

костюм - 49% полиестер , 49% вискоза и 2 % еластан; състав на плата за подплата на сакото – 
55% полиестер и 45 % вискоза. 

2. Полите да са прави с дължина до коляното. 
3. Дамските сака, елеци и ризи да са вталени. 
4. Мъжките костюми да са в елегантен класически стил. 
5. Цвят на риза - бял, съдържание на плата за изработване на риза - 95% памук и 5% 

еластан. 
6. Цвят на конеца за бродиране на лого – черен или графит. 
7. Съдържание на плата за изработване на фишу – 100% полиестер, в подходящ цвят. 
Позиция 2: 
1. Съдържание на плата за изработване на костюм - 49% полиестер , 49% вискоза и 2 

% еластан; състав на плата за подплата на сакото – 55% полиестер и 45 % вискоза. 
2. Цвят на панталона – черен или графит. 
3. Цвят на сакото – бордо.  
4. Кантовете на сакото и панталона да са в подходящ различен цвят и материя.  
5. Цвят на риза - бял, съдържание на плата за изработване на риза - 95% памук и 5% 

еластан. 
6. Вратовръзката да е в подходящ за костюма цвят. 
7. Цвят на конеца за бродиране на лого – черен или графит. 
Позиция 3: 
1. Цвят на куртката – бял с гарнитури в различен цвят, бяла кърпа за врат и пепитен 

панталон в цвят според гарнитурите по куртката. 
2. Съдържание на плата за изработване на панталон, куртка, престилка и кърпа – 100% 

памук, 125 гр./м². 
3. Цвят на конеца за бродиране на лого– контрастен на цвета на гарнитурите на куртката. 
4. Куртката да е с двуредно закопчаване и 7/8 ръкав с маншет. 
5. Престилка предна с връзки в цвета на гарнитурата. 
6. Боне в бял цвят – 100% памук, 125 гр./м². 
Позиция 4: 
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1. Цвят на панталона – черен с червен кант, съдържание на плата за изработване на 
панталон и боне –95% памук и 5 % еластан. 

2. Цвят на куртката- черен с червени маншети, съдържание на плата за изработване на 
куртката – 65% памук и 35%полиестер, 195 гр./м². Куртката да е с двуредно закопчаване и 7/8 
ръкав с маншет, с горен джоб. Върху горния джоб да има червен бродиран надпис с името и 
фамилията на готвача с размер 10 см. дължина и 2 см. височина. Върху маншета на десния 
ръкав да има машинна бродерия с логото на ХК „Истър” или “АЕЦ Козлодуй” ЕАД в черен 
цвят с размер 10 см. дължина и 2 см. височина. 

3. Цвят на боне - черен с декоративни червени тегели, 100% памук. 
4. Цвят на престилката- червен, съдържание на плата за изработване на престилка– 

65% памук и 35%полиестер, 195 гр./м². Престилката да е с луксозен дизайн. 
5. Фишу – цвят червен, съдържание на плата за изработване –100% памук, 125 гр./м². 
3.3. Критерии за приемане изпълнението на услугата 
3.3.1. Работата се приема след доставка на качествено изработени униформени костюми 

в пълен обем съгласно изискванията.  
3.3.2. За всеки артикул се извършва общ входящ контрол, като при доставката се прави 

проба в присъствието на изпълнителя на всеки костюм поотделно. Доставката се приема при 
изпълнение на всички изисквания, посочени в заданието.  

3.3.3. Костюмите да се доставят на закачалка в найлонов плик, поименно надписани за 
всяко лице. 

4. Документация 
4.1. Документи представени от изпълнителя при подаване на офертата: 
4.1.1. Скици на дизайнерските проекти на костюмите с приложени мостри на платове за 

изработването им към всяка скица. 
4.1.2. Документ за състав на платовете. 
4.2. Документи, предоставяни от изпълнителя при доставката: 
4.2.1. Всички артикули се предават на Възложителя с фактура и приемо-предавателен 

протокол.  
4.2.2. Декларация за съответствие на артикула с изискванията по техническа 

спецификация. 
4.2.3. Указания за употреба на готовите изделия. 
4.2.4. Декларация за гаранционен срок на облеклата. 
4.2.5. Декларация за срок на износване на облеклата. 
4.2.6. Декларация, че облеклата са годни за химическо чистене и машинно пране. 
5. Осигуряване на качеството. 
5.1. Изпълнителят да представи доказателства за изпълнени услуги със сходен предмет. 
5.2. Изпълнителят да разполага с квалифицирани технически лица, включително 

отговарящи за контрола на качеството. 
5.3. Изпълнителят да разполага с техническо оборудване за качествено изпълнение на 

услугата. 
6. Контрол от страна на АЕЦ 
АЕЦ “Козлодуй” при необходимост има право да провежда одити на системата по 

качество на изпълнителя (одит от втора страна) при спазване изискванията на ДОД.ОК.ИН.049 
“Инструкция по качество. Провеждане на одити на външни организации”. Изпълнителят 
трябва писмено да потвърди съгласието си с това условие. 

7. Прилагане на изискванията към подизпълнители на основния изпълнител 
При използване на подизпълнители, основният изпълнител по договора носи 

отговорност за изпълнението на изискванията на Техническо задание от подизпълнителите, 
както и за качеството на тяхната работа. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 на ТЗ 
 
 

Информация за броя и съставните части на униформените костюми 
 
 

П
оз
иц

ия
 

 № Длъжност 

Б
ро
й 

ко
ст
ю
м
и 

1 1.1. Управител 3 

    Мъжки костюм: 1 сако, 1 панталон, 2 ризи с дълъг ръкав 

 

2  

    Дамски костюм: 1 сако, 1 пола, 2 ризи с дълъг ръкав 

 

1  

1.2. Администратор, Гардеробиер, ОТЗ, Сервитьор, Барман 53 

  Мъжки костюм: 

1 сако, 2 панталона, 1 елек, 4 ризи с дълъг ръкав, 1 фишу 

 12 

  Дамски костюм с панталон:  

1 сако, 2 панталона, 1 елек, 4 ризи с дълъг ръкав, 1 фишу 

 5 

  

  Дамски костюм с пола:  

1 сако, 2 поли, 1 елек,  4 ризи с дълъг ръкав, 1 фишу 

36  

1.3. Касиер  4   

  Дамски костюм с панталон:  

2 панталона, 1 елек, 2 ризи с дълъг ръкав, 2 ризи с къс ръкав, 1 фишу 

 4 

2.1. Пиколо 4 2 

  Мъжки костюм: 

 1 сако, 2 панталона, 1 елек,  4 ризи с дълъг ръкав, вратовръзка 

 4 

3 3.1. Готвач 19 

     Мъжки костюм: 2 куртки, 2 панталона, 2 бонета, 2 престилки предни  с 

връзки, 2 кърпи за врат 

 10 

     Дамски костюм: 2 куртки, 2 панталона, 2 бонета, 2 престилки предни  с 

връзки, 2 кърпи за врат 

 9 

4.1. Готвач – шоу униформа 5 4 

  Мъжки костюм: 1 куртка, 1 панталон, 1 боне, 1 престилка предна  с връзки, 1 

фишу 

5  

    Общ брой костюми: 88 
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 
 

М Е Т О Д И К А  
 
 

за определяне на комплексната оценка на офертите за 
 “Изготвяне на дизайнерски проект, изработка и доставка на униформено облекло за 

работещите в търговските и социалните обекти на “АЕЦ Козлодуй” ЕАД” 
 
1. Показатели за оценка на офертата и относителната им тежест в комплексната 
оценка: 

1.1. Показател за оценка на техническата оферта: 

 Показател “Дизайн на костюмите” – с относителна тежест в общата оценка  Кт1 = 0,50 
1.2.  Показател за оценка на предлаганата цена: 
 Показател „Цена” – с относителна тежест в общата оценка   Кт2 = 0,50; 

 
2. Принципи и методи за оценяване на офертите 
2.1. При оценка на постъпилите оферти първо се оценява техническата оферта /представените 
скици на дизайнерските проекти на костюми с приложени мостри на платовете за изработването 
им към всяка скица/, след това предлаганата цената и накрая двете оценки се обединяват в една 
комплексна оценка. 
2.2. Оценката се извършва на базата на определени показатели, посочени в т.1 на тази 
методика.  
2.3. Оценката на показател “Дизайн на костюмите”  има стойности от 55 до 100 точки, като 
размерът на оценката се определя по следната скала: Отлично – 100 т., Много добро – 85 т., 
Добро – 70 т. и Удовлетворително – 55 т. 
2.4. При оценката на офертата комисията ще използва предоставените от Участника скици на 
дизайнерските проекти на костюми с приложени мостри на платовете за изработването им към 
всяка скица и предложената цена. 
2.5. На оценяване подлежат всички предложени варианти, които отговарят на обявените 
изисквания на Възложителя. 
2.6. В класирането участниците участват само с варианта, получил най-висока комплексна 
оценка. 

 

3. Техническа оценка (Tn) 
3.1. До техническа оценка се допускат участниците, които са представили оферти, отговарящи 
на предварително обявените условия. 
3.2. При оценка на показателя “Дизайн на костюмите” ще се оценяват представените скици на 
дизайнерските проекти на костюми с приложените мостри на платовете за изработването им към 
всяка скица с изискванията на техническата спецификация на възложителя. Всеки вариант се 
оценява отделно. 
3.3. Оценката на техническата оферта се извършва от членовете на комисията, в съответствие с 
приетия показател за оценка и неговата тежест, и се отразява в таблицата - лист за индивидуална 
оценка. 
3.4. Оценката се записва в съответната графа на таблицата - лист за индивидуална оценка, 
умножава се по коефициента за тежест за съответния показател /Кт/ и полученият резултат се 
записва в съответната графа. 
 
4. Финансова оценка (Фn) 
4.1. Към оценка на предлаганата цена се преминава след приключване на техническата оценка. 
4.2. Констатираните аритметични грешки се отстраняват при спазване на следните правила: 
4.2.1. При различия между сумите, изразени с цифри и думи, за вярно се приема словесното 
изражение на сумата. 
4.2.2. Когато общата цена не съответства на произведението от единичната цена и количеството, 
за вярно се приема единичната цена и общата съответно се коригира. 
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4.3. Показателят “предлагана цена” се изчислява по формулата: 
Рn = Pmin/Pi*100, където Рn е оценката на n-тата предлагана цена, Pmin е най-ниската 

предлагана цена, Pi е i-тата предлагана цена. 
4.4. Оценката се записва в съответната графа на таблицата - лист за индивидуална оценка, 
умножава се по коефициента за тежест за съответния показател /Кт/ и полученият резултат се 
записва в съответната графа. 
 
5. Комплексна оценка (КΣ) 
5.1. Обединяване на оценките на техническата оферта и предлаганата цена. 

След определяне на оценките по показателите, те се умножават по съответните им 
коефициенти на тежест и се сумират, както следва: 

КΣ = Показател1.КT1 + Показател2.КT2  
КΣ е комплексна оценка на n-тата оферта, където КΣ≤100 
Показател1..n е оценката по съответния показател за оценка, 
КT1..Тn е коефициента за тежест за съответния показател. 
КT1 + КT2 = 1 

5.2. Всеки член на комисията нанася комплексната оценка КΣ, изчислена от него, в 
съответната графа на таблицата - лист за индивидуална оценка. 
5.3. Председателят на комисията, на основание попълнените таблици - лист за индивидуална 
оценка на всеки член на комисията, попълва таблица - лист за окончателна оценка. В нея нанася 
изчислените от членовете на комисията индивидуални оценки КΣ и изчислява общата 
средноаритметичната оценка Еn /=на сумата от общите оценки КΣ на всеки от членовете на 
комисията, за всеки от участниците, разделена на броя на членовете на комисията/. 

 
6. Крайно класиране на участниците 
6.1. Крайното класиране на участниците се извършва по величината на средноаритметичната 
оценка Еn, събрана от всеки от допуснатите до класиране участници. 
6.2. Участникът участва в крайното класирането само с варианта, получил най-висока 
оценка. 
6.3. На първо място се класира участникът с най-висока оценка (най-голям брой точки = Еn). 
6.4. В случай, че комплексните оценки на две или повече оферти са равни, за икономически 
най-изгодна се приема тази оферта, в която се предлага най-ниска цена. При условие, че и 
цените са равни, комисията провежда публично жребий за определяне на изпълнител между 
класираните на първо място оферти. 
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